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Diplomarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,8, FOM Essen, Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Hochschulleitung
Essen früher Fachhochschule, 150 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
Bedeutung von Anreizsystemen ist in Praxis und Literatur weitgehend unumstritten. Sie sind ein wichtiges
Managementinstrument der Unternehmensführung. Anreizsysteme für das Topmanagement sind in der
Literatur ausführlich behandelt. Allerdings ist ein Mangel an Analysen zur Ausgestaltung von
Anreizsystemen für das mittlere Management festzustellen. Dies ist der Ansatzpunkt für die Zielsetzung
dieser Arbeit.

Ziel der vorliegenden Arbeit soll die Beantwortung der Frage sein, ob dass mittlere Management ein eigenes
Anreizsystem braucht. Muss das Anreizsystem in der Ausgestaltung von einem Anreizsystems für das
Topmanagement abweichen, um eine Anreizwirkung auf das mittlere Management zu haben?

In der vorliegenden Arbeit wird untersucht, wie Anreize für das mittlere Management im Rahmen einer
wertorientierten Unternehmensführung geschaffen werden können. Da Anreizsysteme nicht ohne weiteres
gewährleisten, dass gute Arbeitsergebnisse im Sinne der wertorientierten Unternehmensführung erbracht
werden, wird außerdem durchleuchtet, wie die Anreizsysteme zu gestalten sind, damit diese hinreichend
Rückschlüsse auf die Qualität getroffener Entscheidungen und die erbrachte Arbeitsleistung ermöglichen.
Ein zentrales Problem besteht darin, wie die jeweiligen Erfolge der mittleren Manager ermittelt werden
sollen, um eine Basis für Anreize zu stellen. Es schließt sich die Fragestellung an, wie Anreizstrukturen
geschaffen werden können, die die Besonderheiten des mittleren Managements berücksichtigen.

Die folgende Arbeit konzentriert sich auf die im wertorientierten Führungskonzept dominierenden monetären
Aspekte von Anreizsystemen. Nicht-monetäre Aspekte werden nicht behandelt. Desweiteren bleiben
steuerliche Auswirkungen der einzelnen Systeme unberücksichtigt.
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From reader reviews:

Eric Graves:

Do you have favorite book? If you have, what is your favorite's book? Reserve is very important thing for us
to understand everything in the world. Each e-book has different aim or maybe goal; it means that book has
different type. Some people experience enjoy to spend their time to read a book. They are really reading
whatever they get because their hobby will be reading a book. What about the person who don't like
examining a book? Sometime, man or woman feel need book after they found difficult problem or exercise.
Well, probably you will need this Anreizsysteme für das mittlere Management als Teil der wertorientierten
Unternehmensführung (German Edition).

Jim Moffett:

Have you spare time for the day? What do you do when you have much more or little spare time? Sure, you
can choose the suitable activity intended for spend your time. Any person spent their own spare time to take
a go walking, shopping, or went to the Mall. How about open as well as read a book called Anreizsysteme
für das mittlere Management als Teil der wertorientierten Unternehmensführung (German Edition)? Maybe
it is to be best activity for you. You understand beside you can spend your time using your favorite's book,
you can wiser than before. Do you agree with their opinion or you have different opinion?

Pamela Acuna:

The publication untitled Anreizsysteme für das mittlere Management als Teil der wertorientierten
Unternehmensführung (German Edition) is the e-book that recommended to you to learn. You can see the
quality of the e-book content that will be shown to a person. The language that publisher use to explained
their ideas are easily to understand. The writer was did a lot of analysis when write the book, so the
information that they share to you personally is absolutely accurate. You also can get the e-book of
Anreizsysteme für das mittlere Management als Teil der wertorientierten Unternehmensführung (German
Edition) from the publisher to make you much more enjoy free time.

Stacy Abercrombie:

Playing with family in a very park, coming to see the ocean world or hanging out with buddies is thing that
usually you may have done when you have spare time, then why you don't try factor that really opposite
from that. Just one activity that make you not experience tired but still relaxing, trilling like on roller coaster
you have been ride on and with addition info. Even you love Anreizsysteme für das mittlere Management als
Teil der wertorientierten Unternehmensführung (German Edition), you are able to enjoy both. It is excellent
combination right, you still would like to miss it? What kind of hang-out type is it? Oh come on its mind
hangout people. What? Still don't get it, oh come on its referred to as reading friends.
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