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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7,
Niederséchsische Fachhochschule fir Verwaltung und Rechtspflege Hildesheim, 29 Quellenim
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit behandelt die Frage der
personlichen und individuellen Bindung von Mitarbeitern an ihre Organisation. Bindung wird hier mit dem
Begriff des Commitment gleichgesetzt. Commitment beschreibt die besondere Verbundenheit des
Organisationsmitglieds an sein Unternehmen.

Eine Ubersetzung, die den Begriff Commitment eindeutig beschreibt, geht aus der Literatur nicht hervor.
Grundsétzlich wird fur den Begriff Commitment im deutschen Sprachgebrauch das Wort Verpflichtung
verwendet. Uber die Entstehung von Commitment herrscht Uneinigkeit, hier soll das Human Resource
Management al's Erklarungsansatz in Kapitel 1.3.1 als Ursprung des Commitments dienen. Die beiden
bekanntesten Ansétze im Kontext des Human Resource Management sind der Michigan und der Harvard
Ansatz. Im Rahmen der Diplomarbeit wird explizit der Harvard Ansatz berlicksichtigt.

Im weiteren Verlauf der Diplomarbeit ist mit dem Begriff ,, Organisation” in der Regel ein
Wirtschaftsunternehmen gemeint. Die Problematik bei der Betrachtung des Commitment liegt in der
Tatsache begriindet, dass dieser Zustand einen weichen Faktor im Rahmen des Personal managements
ausmacht und somit nur schwer mess- bzw. hachweisbar ist.

Ziel der vorliegenden Arbeit soll es sein, die entsprechenden Antezedenzien fir die Bildung von
Commitment darzustellen. Bevor auf die Erklarungsvariablen eingegangen wird, erfolgt zum weiteren
Verstdndnis der Diplomarbeit in Punkt 1.2 die Bengriffsdefinition von Commitment. In Kapitel 2 wird
zunéchst auf die divergenten Formen des Commitments eingegangen. Im weiteren Verlauf werden die
Abgrenzungen zu ahnlichen Begriffen der Bindung in Abschnitt 2.2.5 aufgeftihrt, gefolgt von der
Differenzierung des Commitments zu dem Begriff der Arbeitszufriedenheit in Kapitel 2.2.6.

Die Commitment beguinstigenden Erkl&rungsvariablen sind ein Schwerpunkt der vorliegenden Arbeit, diese
werden in Kapitel 2.3 ausfuhrlich erléutert. Ebenso einflussnehmende Bedingungen, wie die
Rahmenbedingungen der Organisation, folgen in dem Abschnitt 2.4. Die Organisationskultur mit ihren
Darstellungen in Abschnitt 2.5 beinhaltet auch das Konzept des Mitunternehmertums, Kapitel 2.5.3, dasals
eine wesentliche Variable fur die Bildung von Commitment angesehen wird.

Mit dem abschlief3enden Ausblick unter Punkt 5 sollen die erlangten Erkenntnisse zusammengefasst werden.
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From reader reviews:
Lenore Ryan:

What do you with regards to book? It is not important along? Or just adding material when you really need
something to explain what your own problem? How about your free time? Or are you busy man or woman?
If you don't have spare time to perform others business, it is gives you the sense of being bored faster. And
you have spare time? What did you do? Everyone has many questions above. They should answer that
guestion since just their can do in which. It said that about guide. Book isfamiliar on every person. Yes, itis
proper. Because start from on kindergarten until university need this particular Antezedenzien zur
Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) to read.

L eonard Bassett:

Hey guys, do you desires to finds a new book to see? May be the book with the title Antezedenzien zur
Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) suitable to you? The particular book
was written by renowned writer in this era. The actual book untitled Antezedenzien zur Konstituierung von
Commitment in Organisationen (German Edition)is one of several books that everyone read now. This kind
of book was inspired many people in the world. When you read this book you will enter the new dimensions
that you ever know previousto. The author explained their strategy in the simple way, therefore al of people
can easily to understand the core of this guide. This book will give you alarge amount of information about
thisworld now. In order to see the represented of the world with this book.

Philip Edwards:

Reading a publication tends to be new life style on this era globalization. With examining you can get alot of
information that will give you benefit in your life. Having book everyone in this world can share their idea.
Guides can also inspire alot of people. Lots of author can inspire their particular reader with their story as
well astheir experience. Not only situation that share in the textbooks. But also they write about advantage
about something that you need instance. How to get the good score toefl, or how to teach your young ones,
there are many kinds of book that you can get now. The authors these days always try to improve their ability
in writing, they also doing some exploration before they write to the book. One of them is this
Antezedenzien zur Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition).

Benjamin Torres:

Some people said that they feel weary when they reading areserve. They are directly felt that when they get
a half regions of the book. Y ou can choose the particular book Antezedenzien zur Konstituierung von
Commitment in Organisationen (German Edition) to make your own personal reading is interesting. Y our
own personal skill of reading talent is devel oping when you such asreading. Try to choose basic book to
make you enjoy to read it and mingle the idea about book and studying especialy. It isto be very first
opinion for you to like to open abook and study it. Beside that the publication Antezedenzien zur



Konstituierung von Commitment in Organisationen (German Edition) can to be your brand new friend when
you're feel alone and confuse using what must you're doing of that time.
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