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Kein Mensch ist wie der andere. Dieses Phänomen wird durch Diversity beschrieben und kann auf
unterschiedlichste Dimensionen bezogen werden, wie in Abschnitt III. noch gezeigt wird.
Auch innerhalb einer Gruppe, in diesem Fall speziell das Top Management Team, wird Diversity
zwangsweise auftreten. Daher stellt sich die Frage, welche verschiedenen Arten von Diversity welche
Effekte haben können.
In diesem Zusammenhang bedarf es der Durchsicht der Literatur und empirischen Forschung. Dabei kann
festgestellt werden, dass die untersuchten Merkmale nicht das gesamte mögliche Repertoire abdecken. Sie
konzentrierten sich vor allem zu Beginn der Diversity-Forschung und auch aus praktischen Gründen auf die
leicht messbaren, da direkt beobachtbaren, Faktoren, wie z.B. demografische Merkmale. Dessen ungeachtet
sind einige Studien vorhanden, die auch schwerer erfassbare Merkmale untersuchen, wie beispielsweise die
Persönlichkeit der Gruppenmitglieder.
Die Vorgehensweisen bei der empirischen Erhebung unterschieden sich dabei sehr deutlich voneinander:
Neben den Untersuchungen in real existierenden Unternehmen, was eine Komplikation bezüglich der
Vertraulichkeit der Daten mit sich bringt, wurden auch Simulationen durchgeführt, in denen die Manager
künstlich in Gruppen zusammengefasst wurden um die Prozesse direkt beobachten zu können.
Auch waren die Ergebnisse der einzelnen Studien in ihrer Aussagekraft darin begrenzt, dass sie nur
Teilaspekte der Diversity erfassten oder die Ergebnisse nur unter bestimmten Umweltbedingungen
signifikante Ergebnisse lieferten.
Die Ergebnisse waren aus diesen und anderen Gründen bezüglich der Messung der Diversity und der
Vorgehensweise bei der statistischen Analyse in der Zusammenfassung sehr unterschiedlich, wie sich später
noch herausstellen wird.
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From reader reviews:

Kimberly Gomez:

Throughout other case, little folks like to read book Spezifische Effekte von Diversity in Top Management
Teams (German Edition). You can choose the best book if you'd prefer reading a book. As long as we know
about how is important the book Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams (German
Edition). You can add knowledge and of course you can around the world with a book. Absolutely right,
since from book you can know everything! From your country till foreign or abroad you will be known.
About simple matter until wonderful thing you may know that. In this era, you can open a book or searching
by internet unit. It is called e-book. You can utilize it when you feel uninterested to go to the library. Let's
examine.

Sherrie Smith:

Book will be written, printed, or highlighted for everything. You can understand everything you want by a e-
book. Book has a different type. As you may know that book is important issue to bring us around the world.
Beside that you can your reading skill was fluently. A reserve Spezifische Effekte von Diversity in Top
Management Teams (German Edition) will make you to become smarter. You can feel considerably more
confidence if you can know about every thing. But some of you think that open or reading any book make
you bored. It is not necessarily make you fun. Why they might be thought like that? Have you in search of
best book or suited book with you?

Kim Heflin:

Spent a free a chance to be fun activity to try and do! A lot of people spent their spare time with their family,
or their own friends. Usually they undertaking activity like watching television, gonna beach, or picnic
within the park. They actually doing same every week. Do you feel it? Do you wish to something different to
fill your own personal free time/ holiday? May be reading a book might be option to fill your free of charge
time/ holiday. The first thing that you ask may be what kinds of book that you should read. If you want to
consider look for book, may be the e-book untitled Spezifische Effekte von Diversity in Top Management
Teams (German Edition) can be good book to read. May be it might be best activity to you.

Rachel Morris:

You can obtain this Spezifische Effekte von Diversity in Top Management Teams (German Edition) by
browse the bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it could possibly to be your solve issue if you get
difficulties for the knowledge. Kinds of this reserve are various. Not only by written or printed but
additionally can you enjoy this book simply by e-book. In the modern era similar to now, you just looking by
your local mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your own personal ways to
get more information about your publication. It is most important to arrange you to ultimately make your
knowledge are still revise. Let's try to choose correct ways for you.
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